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“O PCCS significa uma conquista, um patrimonio

UNIDABE

para a categoria”, diz Josimar Melo

PCCS beneficia o policial da ativa e os aposentados que serdo contemplados a medida que forem enquadrados

O Sindpol conquistou uma
grande vitoria para os policiais civis
de Alagoas, a Lei n° 7.602/2014
garante a implantagdo do novo
Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios (PCCS). Agora os
profissionais tém a perspectiva de
carreira na policia e a categoria foi
beneficiada com essa conquista que é
resultado de muita mobilizacdo da
categoria.

A publicagdo da alteracdo da Lei
6.276, no dia 4 de abril, no Diario
Oficial do Estado de Alagoas, dispde
sobre as carreiras de agente de
policia e escrivio de policia das
partes permanente e especial e dos
servidores da parte suplementar. Na
alteragdo publicada pelo governo de
Alagoas, consta uma importante
conquista para os policiais civis no
que concerne ao Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios (PCCS).

De acordo com presidente do
Sindpol-AL, Josimar Melo, “O
PCCS significa uma conquista, um
patrimdnio para a categoria, pois
valoriza e motiva o policial e o fixa

Aposentadoria especial da mulher policial é lei
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_ 1 | Considerada a maior vitoria para o género feminino nas estruturas das policias civis do Brasil

A Cobrapol e as entidades
sindicais dos policiais, como o
Sindpol, conquistaram uma vitoria
historica para as mulheres policiais
com a sanc¢do presidencial da Lei
Complementar n°® 144/2014 que
trata da aposentadoria especial de
25 anos de contribuicdo. As
mulheres poderdo se aposentar com
cinco anos a menos de trabalho que
os homens, desde que contém vinte
cinco anos de contribuigido
previdencidria e no minimo quinze
anosna atividade policial.

O diretor de Planejamento do
Sindpol, Stélio Pimentel e o

na carreira, provocando também
uma retengdo dos profissionais na
Policia Civil. No momento atual ha
policiais com mais de 15 anos
estagnado na carreira. O PCCS vai
modificarisso”.

Desde 2001, o Sindpol luta pela
implantagdo no PCCS, que antes da
atual publicacio a carreira do
policial s6 alcangava a letra “D”, ou
seja, sO permitia que o profissional
evoluisse até um determinado
patamar, deixando-o estagnado na
sua progressdo. A conquista garante
um aumento na progressiao
horizontal com a inclusdo de mais
trés letras: E, F, G, com aumento de
15% cumulativos a cada cinco anos,
de acordo com horas de capacitagdo
comprovadas.

Outro fator a destacar no PCCS é
a implantagdo da progressao vertical
em quatro niveis, que antes nao
existia e que agora permite um
progresso profissional para as partes
permanente, especial e suplementar,
de acordo com cursos de
qualificagdo e pos-graduagao.
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Delegado Sindical Carlos Jorge da
Rocha, que é vice-presidente da
Cobrapol, participaram da
mobiliza¢do em Brasilia pela sangdo
da lei, que havia sido aprovada pelo
Congresso Nacional através do
Projeto de Lei Complementar
(PLC) 275/2001 em 22 de abril.
Para o presidente do Sindpol,
Josimar Melo, a sangdo da lei é a
concretizagdo da luta que o Sindpol
junto com a Cobrapol vem a anos
defendendo e levantando essa
bandeira, que valoriza e reconhece o
direitos das policiais civis
brasileiras.

O PCCS beneficia o policial da
ativa e os aposentados, que serdo
contemplados a medida que forem
enquadrados.

“Através de muita luta e
cobrang¢a os policiais civis
obtiveram essa conquista. O
Sindpol realizou muitos protestos,
atos e reunides com o Governo, na
Segesp, na Delegacia Geral da
Policia Civil e Secretaria de
Defesa Social. Jamais o Sindpol se
distanciou dessa luta, toda nossa
cobranga e esforco foi para
garantir o direito dos policiais
civis progredirem na carreira”,
destaca Josimar Melo. “A luta foi
dificil, mas ainda continuaremos
a brigar pela isonomia de
tratamentos. Continuamos
abracando o compromisso de
zelar e pregar a isonomia”.
Acrescentou o presidente do
Sindpol.

A partir da publicagdo da Lei n°
7.602, ocorrida em 04 de abril de
2014, o governo estadual tem o
prazo de oito meses para compor

Josimar Melo, presidente do Sindpol

uma comissdo que avaliara e
acompanhara a implantagdo e curso
normal do PCCS.

O Sindpol estd acompanhando
os tramites, j& solicitou a Segesp a
criacdo da Comissdo e continuara
na luta pelos direitos do policial
civil. Veja mais nas paginas 3 e 4.

Mudanca na LC 51/85 beneficia todos os policiais

O diretor de Planejamento do
Sindpol, Stélio Pimentel Jr, aponta
grandes conquistas aos policiais
civis, tanto para mulheres como
homens, com a san¢do da presidente
Dilma, da Lei Complementar
144/2014, que alterou a Lei
Complementar 51/1985.

Stélio Pimentel Jr esclarece que,
com a LC 144/2014, todos os
policiais civis tém direito a
aposentadoria especial sem
discussdo juridica. Havia um debate
juridico de que com a Emenda
Constitucional 41/2003, apenas os
policiais civis ingressos antes da
publicagdo dessa emenda, teriam
direito a aposentadoria especial.

Com a alteragdo da lei, todos os
policiais civis, inclusive os novatos,

terdo direito a aposentadoria
especial. Para homens, sao
necessarios 30 anos de contribuicio,
desde que conte, pelo menos, 20
anos de exercicio em cargo de
natureza estritamente policial.

Para as mulheres, 25 anos de
contribui¢do, desde que conte, pelo
menos, 15 anos de exercicio em
cargo de natureza estritamente
policial.

Também ficou garantida a
integralidade salarial, ou seja, o
policial tem o direito a receber
proventos de acordo com a ultima
remuneragao de seu cargo.

O sindicalista destaca que a Lei
Complementar 51/1985 foi
reconhecida nacionalmente com
sang¢do da presidente Dilma.
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PCCS: uma nova perspectiva da carreira policial

Tire suas duvidas sobre o Plano de Cargos, Salarios e Subsidios (PCCS)

Plano de Cargos, Salarios

e Subsidios (PCCS) é uma

das mais importantes
conquistas dos policiais civis que
proporciona crescimento na
carreira e valorizacdo do policial
civil por sua experiéncia, formacgéao
etempo deservico.

O PCCS é uma luta que exigiu
atos publicos, manifestacdes e
greves para a conquista. Com isso,
o policial civil ganhou duas
progressoes horizontal e vertical e
sabera como ascender na carreira,
além de ter conquistado o aumento
do piso salarial que passara de
2.751,58 para R$ 3.368,68 em
janeiro de 2015.

Ao longo das negociacdes, o
governo fez modificacoes. Mas a
grande conquista é a perspectivana
carreira, tanto para 0s novos cComo
para os antigos policiais. Foram
criadas sete letras (A, B, C, D, E, F,
G) na progressao horizontal e mais
quatro niveis (I, II, III e IV) na
progressdo vertical. O salario
também vai melhorar. Os
servidores aposentados também
foram contemplados com alei.

O Sindpol acredita na unidade
dos policiais civis que sempre
resultou em vitorias. O sindicato
nio vai aceitar o tratamento
diferenciado entre antigos e novos.
E meta o tratamento isondmico.

Veja abaixo perguntas e
respostas do diretor de
Planejamento do Sindpol, Stélio
Pimentel Jr, que visam esclarecer

os policiais civis como funciona o
PCCS.

O que conquistamos com o
PCCS?

O Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios (PCCS) é uma grande
vitéria dos policiais civis que
conquistaram a Progressao Vertical
por quatro niveis (I, I, [lTe IV) e a
Progressio Horizontal em sete
classes(A,B,C,D,E,FeQG).

Agora os Policiais Civis tém uma
carreira. Além disso, ha a
valorizagdo pela experiéncia (tempo
de servico) e pelo esforco em
qualificagao (capacitacgido,
graduacdo e pés-graduacgao).

Quais sdo os critérios da
progressao?

O PCCS se baseia em alguns
critérios: tempo e capacitacdo na
classe, e qualificacdo (antigos) ou
p6s graduagdo (novos) no nivel.
Qualificagdo é o mesmo que dizer
capacitag¢do, graduagdo ou pos.

Qual a diferenca entre as partes
permanente (novos), especial e
suplementar (antigos)?

As partes permanente, especial e
suplementar foram criadas nas
alteragdes da Lei Estadual 6.276 de
11 de outubro de 2001, a lei que
instituiu o subsidio. A parte
permanente é composta pelos
Agentes e Escrivdes novos que
ingressaram na carreira com nivel
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superior. A parte especial trata dos
Agentes e Escrivaes antigos (nivel
médio). A parte suplementar é
composta por policiais com cargos
em extingdo (escrevente policial,
carcereiro, guarda de presidio, fiscal
de guarda de presidio, agente de
policia motorista, agente policial
feminino e fotdgrafo policial).
Conforme os esquemas abaixo, a
progressao se da de forma diferente.

Quando comegardao as
progressoes?

A Comissdo Provisoria deverd
ser instalada até outubro deste ano e
trabalhara em rito especial para
alinhar no plano, os policiais
antigos (partes especial e
suplementar). Ela analisard os
cursos concluidos até sua
instalacio.

Os aposentados também
progredirdo no Plano?

Para os aposentados, valem as
mesmas regras dos ativos nessa
Comissao Provisoria.

As regras da aposentaria
especial continuam valendo com o
PCCS?

A aposentadoria especial
continua garantida na lei para quem
completar 20 anos de policia e dez
anos de contribuicio fora ou
30 anos no exercicio da profissao
policial. O PCCS nao mudou isso.

Como funcionara a Comissao
Provisdria da Segesp?

A Comissdo vai trabalhar até
alinhar todos os antigos (ativos ou
inativos) no PCCS, por isso que é

sedara cada cinco anos, desde que o
servidor tenha as horas de cursos de
capacitagdo necessarias, que variam
conforme a classe, em escala
crescente.

A progressdao normal na linha
vertical da parte permanente
(novos) vai depender da graduag@o
(ntimero de po6s) que varia conforme
onivel, em escala crescente.

A progressdao normal na linha
vertical das partes especial e
suplementar vai depender da
qualificacao (horas de cursos de
capacitagdo ou graduagdo) que
variam conforme o nivel, em escala
crescente.

A progressao na Comissdo vai
ser a soma das progressdes vertical e
horizontal, baseada nos mesmos
critérios, portanto os antigos na
pratica serdo realinhados. Pode
acontecer a progressao em até uma
classe e até o nivel 4 de forma
instantanea.

Como o policial civil (ativo,
novo e inativo) podera na Segesp
dar procedimento a progressio?

Até outubro de 2014, a
Comissdo disciplinard uma maneira
de convocar os antigos (ativos ou
inativos) para realinhar (progredir
instantaneamente).

Apos janeiro de 2015, todos os
ativos (novos ou antigos)
continuardo a progredir através de
requerimento na Delegacia Geral.
A SEGESP efetivara a progressao
horizontal ou vertical.

Poderei utilizar a mesma pos-
graduacdo para progredir nos
outros niveis?
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