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0 que é a Previdéncia Social?

A Previdéncia Social é um
seguro publico cuja funcio ¢é
garantir que as fontes de renda do
trabalhador e de sua familia sejam
mantidas quando ele perde a
capacidade de trabalhar por algum
tempo (doenga, acidente,
maternidade) ou permanentemente
(morte, invalidez e quando
naturalmente se aposenta).

Os empregados e servidores
publicos sdo obrigatoriamente
incluidos em seu respectivo regime
de Previdéncia Social a partir da
assinatura da Carteira de Trabalho
ou da posse no servigo publico.

A previdéncia ¢ responsavel
pelo pagamento de diversos
beneficios do trabalhador
brasileiro, tais como aposentadoria,
salario-maternidade, salario-
familia, auxilio-doenca, auxilio-

acidente e pensdo por morte.

Todos os trabalhadores
registrados com carteira assinada
sdo obrigatoriamente protegidos
pela Previdéncia Social, e aqueles
que ndo sdo registrados podem se
filiar espontaneamente, como
contribuintes individuais (caso dos
trabalhadores auténomos e
empresarios) ou como contribuintes
facultativos (caso dos estudantes,
donas de casa etc).

Todos os governos anteriores,
em alguma medida, atacaram a
Previdéncia e, agora, Temer
também o faz e de maneira muito
violenta. Eles agem assim para
obrigar os trabalhadores a
"correrem" para a previdéncia
privada e, consequentemente,
garantir mais lucro aos bancos.




0 desvio de verhas da Previdencia

Nao ¢é de hoje que o governo
federal retira verbas da Previdéncia
Social para outros fins, que ndo seja
aseguridade.

O sistema previdencidrio
brasileiro existe formalmente desde
1923 e, nas primeiras décadas,
havia muitos contribuintes e
poucos aposentados, o que tornava
a previdéncia altamente
superavitaria. Tais valores, porém,
ndo foram mantidos em um fundo
para atender aos futuros
aposentados, mas foram desviados
para a construc¢ao de diversas obras,
por sucessivos governos.

Esses recursos viabilizaram
diversos projetos governamentais
relevantes e estratégicos, dentre os
quais destacamos: Carteira de
Crédito Agricola e Industrial do
Banco do Brasil, principal agéncia
de financiamento ao setor entre as
décadas de 30 e 50; Companhia
Siderargica Nacional (CSN);
Companhias Hidrelétricas do Sado
Francisco (CHESF); Companhia
Nacional de Alcalis (CNA);
Fabrica Nacional de Motores
(FNM); Usiminas, Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico
(BNDEYS); construcdo de Brasilia,
Ponte Rio-Niteroi, Itaipu
Binacional que custaram bilhdes de
reais. Os recursos nunca foram
devolvidos a Previdéncia, depois

que muitas dessas empresas foram
privatizadas, vendidas a 'prego de
banana' para os mercados nacional
einternacional.

O governo ainda concedeu mais
de 60 bilhdes de reais em isengdes
fiscais, ou seja, deixou de cobrar
dos empresarios e abater esses
valores justamente da parcela da
contribui¢do previdenciaria deles.
Essas empresas nao contribuem e
ainda demitem milhares de
trabalhadores e continuam sendo
beneficiadas pelo governo.

Os recursos nunca
foram devolvidos a
Previdéncia, depois
que muitas dessas
empresas foram
privatizadas

O caixa da Previdéncia Social é
constantemente assaltado, seja por
intermédio das rentuncias fiscais ou
pela desvinculagdo das receitas da
Unido (DRU) por meio da qual o
Estado retira parte das
contribui¢cdes sociais destinadas a
Previdéncia Social para o
pagamento de juros da divida
publica junto aos especuladores
internacionais.
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Como é o caixa da previdencia

Criada pela Constituicdo Federal
de 1998, a Seguridade Social ¢ o
conjunto de medidas instituido pelo
Estado Democratico de Direito para
organizar e garantir a sociedade e
aos seus integrantes O acesso aos
direitos da Previdéncia Social, da
Saude e de toda Assisténcia Social
(Artigos 194 e 195 da Constituigao).

Organizag¢des internacionais,
como a OIT (Organizacgido
Internacional do Trabalho), a ONU,
a Associacdo Internacional de
Seguridade Social (AISS), a
Organizacdo Iberoamericana
(OISS) e a Conferéncia
Internamericana de Seguridade

.l

P>
Em defesa

Social (CISS) defendem a
Seguridade Social como um direito
humano inalienavel.

Para ser assegurado pela
Previdéncia € preciso contribuir para
o INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social), que é o caixa da
Previdéncia Social responsavel pelas
arrecadacdes das contribuicdes e
pelo pagamento dos beneficios.

Os Regimes Proéprios de
Previdéncia Social (RPPS) contam
com as contribuicbes do servidor
publico ativo, dos aposentados e
pensionistas e do ente federativo e
com bens e direitos destinados por
lei ao seu custeio.

Verhas da Previdéncia:

"CSLL

Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido

"*CSSP

Contribuicoes de Empregados
e Empregadores para o Plano
de Seguridade Social do
Servidor Publico

*Confins

Contribuigao para o
Financiamento da Seguridade
Social

*PIS

Programa de Integracdo Social,
que financia a Seguro

*Simples

Sistema Integrado de

da Previdéncia 1 Desemprego
. v

Pagamento de Impostos e
Contribuicoes
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Nao existe deficit na Previdencia

O financiamento da Previdéncia
em todo o mundo segue o classico
modelo tripartite: empresarios,
trabalhadores e governo que sdo
responsaveis pela integralizacdao
dos recursos.

A Constituicdo de 1988 reforcou
0 sistema tripartite e, inclusive,
instituiu novas fontes de
financiamento para o governo
integralizar a sua parte. No entanto,
a contabilizacdo do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social
(MPAs) desconsiderou a parcela do
governo. As novas fontes de
financiamento criadas em 1988
foram apropriadas pela area
econdmica para, principalmente,
fazer o pagamento dos juros
referentes a divida publica. Incluiu
a Previdéncia como parte da
Seguridade Social (que abrange
ainda saude, assisténcia social e
seguro-desemprego). Para
financia-la, instituiu o
orcamento da Seguridade
Social.

E, para o governo
cumprir a parte que lhe cabe
no modelo tripartite, foram
criadas a Contribuicido
Social para o Financiamento
da Seguridade Social
(Cofins) e a Contribuicido
social sobre o Lucro Liquido

das Empresas (CSLL). Além disso,
parte do PIS-Pasep foi
constitucionalmente vinculada
para o financiamento do seguro-
desemprego.

Os sucessivos governos, desde
1989, jamais organizaram a
Seguridade Social, tampouco
apresentaram seu orgamento,
como ordenam os dispositivos
constitucionais. Estudos realizados
revelam que a Seguridade Social
sempre foi superavitaria.

A tabela ao lado mostra o
superavit, levando-se em conta os
procedimentos e fontes
estabelecidas pela Constitui¢do
para o seu financiamento — mesmo
com a DRU e com as isenc¢des
fiscais que retiraram,
respectivamente, R$ 60 bilhGes e R$
120 bilhdes da Seguridade Social
em 2015.
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RECEITAS, DESPESAS E RESULTADO DO ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Fonte: Sistema Integrado
de Administracao
Financeira do Governo
Federal - SIAFI - extragao
Siga Brasil — Senado
Federal; para os dados
do RGPS, o fluxo de caixa
do Ministério da
Previdéncia Social - MPS;
e para as compensacoes
nao repassadas, ANFIP.
Notas: (1) receitas e
despesas previdenciarias
liquidas acrescidas das
compensagoes pela
desoneracéao da folha de
pagamentos; em
despesas com beneficios
previdenciarios urbanos
estao incluidos repasses
de compensacbes
previdenciarias a outros
regimes; (2)
compensacao pela
desoneracéo da folha de
pagamentos nao
repassada, dados
atualizados - vide Nota 3,
ap. 21; (3) inclui receitas
provenientes dos
concursos de
progndsticos e as receitas
da CPMF, extinta em
2007; (4) receitas dos
hospitais universitarios
com a prestacéo de
servigos salide, embora
essa receita nao seja
tipica da Seguridade
Social, corresponde as
despesas realizadas por
essas unidades,
computadas em Outras
acoes da Seguridade
Social; (5) corresponde
as despesas com
Encargos Previdenciérios
da Uniao - EPU, de
responsabilidade do
Orcamento Fiscal; (6)
compensagoes com
outros regimes
previdenciarios; (7) as
despesas com beneficios
de prestacao continuada
(LOAS e RMV) estao hoje
agrupadas entre
beneficios relativos a
idosos e a pessoas com
deficiéncia; (8) incluem
despesas de pessoal
ativo e todas as demais
relativas ao custeio e
investimento.
Organizacéao: ANFIP e
Fundacao ANFIP.

2005, 2010 E DE

2012 A 2015

Valores correntes, em R$ milhdes %

Diferenca
RECEITAS REALIZADAS mmm 2013 MM 5/2014

1. Receita de contribuigdes sociais 277.045 441.266 573.814 634.239 666.637 671.471 4.833 0,7

Receita Previdenciéhia
Arrecadagéao Previdenciaria
Urbana
Rural
Compensagdes ndo repassadas
Cofins
CSLL
PIS/Pasep

Outras contribuigdes (3)

N

. Receitas de entidades da Seguridade
Recursos Préprios do MDS
Recursos Proprios do MPS
Recursos Proprios do MS
Recursos Prérios do FAT
Recursos Proprios dos HU (4)
Taxas, multas e juros da Fiscalizagédo

3. Contrapartida do Org. Fis. para EPU (5)

108.434 211.968 283.441317.164 350.978 352.553 1.575 0,4
108.434 211.968 278.160 307.147 337.503 350.272 12.769 3,8
105.086 207.154 272.397 300.991330.833 343.191 12.358 3,7
3348 4814 5763 6.156 6670 7.081 411 62
0 0 5281 10017 13474 2.281-11.194 -83,1
89.597 140.023 181.555199.410 195.914 200.926 5012 26
26232 45754 57.316 62.545 63.197 59.665 -3.531 -56
22083 40.372 47.738 51.065 51.774 52904 1131 2,2
30699 3148 3765 4055 4775 5423 647 136
11704 14.742 20.199 15078 19.356 20.534 1.178 6,1
87 305 66 239 183 137  -46 -253
798 267 708 819 608 1078 470 773
947 2700 3433 3.858 4312 4257 56 -13
9.507 10.978 15450 9550 13.584 14.160 576 4.2
102 50 52 103 117 238 121 1039
264 443 491 509 552 664 112 203
1052 2136 1774 1782 1835 2226 391 213

Receitas da Seguridade Social |289.801(458.144 595.788 687.829

Diferenga
DESPESAS REALIZADAS mmm 2013 ME 2015/ 2014

1. Beneficios Previdenciarios (1) 146.010 256.184 316.589 357.003 394.201 436.090 41.889 10,6
Previdenciarios urbanos 118.626 198.061 243.954 274.652 303.541 336.296 32.756 10,8
Previdenciarios rurais 27.384 56.798 71.135 80.355 88.703 98.041 9.338 10,5

Compensag&o previdenciaria (6)

0 1325 1500 199 1.958 1753 -205 -10,5

2. Beneficios assistenciais (7)  9-335 22234 30.324 33.869 37.598 41.798 4.200 11,2
Assistenciais Idosos - LOAS 4.067 10.365 14.318 15.916 17.715 18.460 744 42

e RMV

Assistenciaisi Deficientes - 5.268 11.869 16.006 17.953 19.882 23.338 3456 174

LOAS e RMV

3. Bolsa familia e outras transfe- 6.

réncias

4. EPU - Beneficios de Legislagdgo 1.

Especial

769 13493 20.543 24.004 26.162 26.921 759 2,9

052 2136 1.774 1782 1.835 2226 391 213

5. Saude: despesas do MS(8) 34.517 62.329 80.085 85.429 94.235 102.206  7.971 8,5

6. Assisténcia social: despesasdo 1
MDS (8)

716 3.994 5659 6.227 7.020 5389 -1.631 -232

7. Previdéncia social: despesas do 3.404 6482 7171 7.401 7.828 8.197 370 4,7

MPS(®)

8. Outras agdes da seguridade 2.
social

9. Beneficios FAT 1"

10. Outras agoes do FAT

384 7584 10.316 11.871 10.859 11.547 688 6,3

.375 29.195 39.950 46.561 51.833 48.180 -3.652  -7,0

-16 -3,0

547 560 541 505 522 506
Despesas da Seguridade Social |217.110 404.191 574.653| 632.092|683.061 50.968
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De onde vem o suposto deficit?

Ao afirmar que existe déficit, o
governo sO leva em consideragdo a
receita bruta da Previdéncia Social e
ndo da Seguridade Social, da qual a
previdéncia € apenas uma parte.

Simplesmente, apropriou-se das
novas fontes de financiamento da
Seguridade Social e continuou a
contabilizar apenas as contribui¢des
dos empresarios e trabalhadores
como fontes de financiamento da
Previdéncia social.

A Desvinculac¢do das Receitas da
Uniao (DRU) é um mecanismo que
permite ao governo tirar recursos da
Seguridade Social para usar onde
bem entender. Antes de Temer, sua
existéncia ja era um absurdo e
permitia a0 governo o percentual de
20%. Agora ¢ de 30%, ou seja, o
governo aumentou mais a margem
do percentual para tirar dinheiro da
Previdéncia Publica. Tudo isso para

vuﬂ\CN

/yvADA \ R

pagar os juros da divida publica.

E por isso que o governo alardeia
déficit porque ele usa o dinheiro que
deveria ir para Previdéncia Social,
Saude e Educac¢do para pagar os
juros das dividas interna e externa.

A EC 93/2016, que operou
alteracdo no artigo 76 do ato das
disposi¢cdes constitucionais
transitorias, permite a realocagao de
determinadas receitas federais no
importe de 30% da arrecadacao, até
31 dedezembro de 2023.

Perceba-se que no ano de 2015 as
receitas da Seguridade Social
somaram R$ 694 bilhdes, quando as
despesas realizadas atingiram R$
683 bilhdes, o que quer dizer que se
todos os recursos cons-
titucionalmente destinados a
Previdéncia Social fossem mantidos
em seu caixa, ndo haveria que se
falar em déficit da previdéncia.
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Reforma da Previdéncia de Temer

APEC287/2016, deautoriado
governo Temer, pode ser
traduzida como o “Fim das
Aposentadorias e da Seguridade
Social”.

Todos os trabalhadores ativos
serdo afetados pela reforma. Se
tiver menos de 50 anos fara parte

de todas as novas regras
integralmente.

Se tiver 50 anos ou mais, tera
que trabalhar um tempo maior do
que esta esperando para requerer a
aposentadoria — uma “regra de
transicao”. S6 nao serdo afetados
os que estdo aposentados.

Reforma prejudica o policial

A PEC 287/2016 da Reforma
da Previdéncia introduz diversas
modificagdes no texto da
Constituicdo de 1988, que causa
prejuizo aos policiais civis e
federais.

O texto da reforma estabelece
idade minima de 65 anos para
aposentadoria e ainda impde ao
servidor que trabalhe 49 anos para
ter direito a integralidade da média
salarial ou o teto do INSS,
quando a expectativa de
vida do policial é de 59
anos, ou seja, a PEC
retira o direito a
aposentadoria da
categoria. Mas, temendo
a crescente mobilizagdo,
o governo Temer aposta
que os estados e
municipios implantem a
reforma.

Atualmente, a Lei
Complementar n° 144

UM
CILADA

de 2014 determina que o servidor
publico policial sera aposentado
voluntariamente, com proventos
integrais, independentemente da
idade “apo6s 30 anos de
contribui¢do, desde que conte, pelo
menos, 20 anos de exercicio em
cargo de natureza estritamente
policial, se homem” e “apos 25
anos de contribuicdo, desde que
conte, pelo menos, 15
anos de exercicio em
cargo de natureza
estritamente policial,
se mulher”. A
legislagdo atual
possibilita aos policiais se
aposentarem com idade
aproximada de 50 a 55 anos, em
média, considerando aos que
ingressaram na carreira com
idade estimada de 25 anos, ja
que ¢ exigido nivel superior
para todas as carreiras
policiais.
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Servidor Publico

Os servidores publicos tém o seu
Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS). Com a PEC
287/2016, as regras do RPPS e
Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS) passam a convergir
imediatamente entre si nos
seguintes aspectos:

- Valor minimo e maximo das
remuneracdes de contribuicdo e de
beneficios (a partir da instituicido da
previdéncia complementar).

- Idade minima para
aposentadoria.

- Tempo de contribuicdo minimo
para aposentadoria e pensao.

- Forma de reajuste dos
beneficios de aposentadoria e
pensao.

- Regra de calculo de
aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho.

- Hipo6teses de aposentadorias
especiais: deficientes e condi¢cbes
especiais que
prejudiquem a
saude.

Aplicacdo das
mes m a s
condi¢des de
dependéncia para
pensdo e tempo
de duragdo desse
beneficio.

Trahalhador privaido

Para se aposentar, é preciso
contribuicdo de 35 anos/homem
e 30 anos/mulher, dependendo
da idade, o beneficio nao sera
100%, pois incide o fator
previdenciario. O calculo da
aposentadoria € a partir da
média dos 80% maiores salarios
desde julho/94. A formula
85/95, instituida por Dilma em
2015, é a soma de tempo de
contribuicdo mais idade (85
anos/mulher e 95
anos/homem). Para sua
aplicacdo € necessario 0 minimo
de 35 anos de
contribui¢do/homem e 30
anos/mulher. Preenchidos esses
requisitos, a mulher pode ser
aposentar aos 55 anos € o
homem aos 65 anos.

Se aprovada a reforma,
havera idade minima de 65 anos,
chegando a 70 para novas
geracoes.

SI‘;h'uFI-.,JI"f FUBLICO ™ W‘ﬂ_

CONTRA A PEC 287
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Beneficios assistenciais

Os idosos e pessoas com
deficiéncias, de baixa renda, tém
direito a um beneficio assistencial
sem terem obrigatoriedade de
contribuir. Até a essas pessoas o
governo vai prejudicar. Pretende
desvincular este beneficio da
politica de reajuste do salario
minimo. Assim os beneficios serdo
reajustados apenas pela inflagao.

Os trabalhadores submetidos a
condicdes especiais de trabalho,
prejudica a saude, assim como as
pessoas com alguma deficiéncia,
nao poderdo se aposentar com
menos de 55 anos e idade de 20
anos de contribuicio.

E grave desconsiderar os mais
pobres e sua condi¢do de trabalho
precaria desde a infancia e inseri-lo
na idade minima de 65 anos. Isso
mostra um descaso gritante ja que
esse trabalhador, no inicio, tem
grande probabilidade de estar no
mercado informal, fazendo com
que seu tempo de trabalho
contribuinte até atingir os requisitos
de aposentadoria, reduza suas
condi¢Oes e potencial de desfrute
da aposentadoria pelo extenso
tempo submetido ao trabalho. O
trabalhador humilde jamais
conseguira contribuir oficialmente
pelo tempo de 25 anos.

Trahalhadores rurais

Considerando segurados

especiais, os trabalhadores rurais
podem se aposentar por idade (60
anos homens e 55 mulheres) sem a
necessidade da contribuicao,
bastando a comprovacdo da

<2 eASANTA

atividade de campo. Com a
reforma, o governo quer obrigar
todo camponés a contribuir para
previdéncia, provavelmente, com
base de um salario minimo e idade
minima de 65 anos.
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PEC 287 condena a morte

A expectativa de vida da
maioria dos policiais é de 59 anos,
ou seja, o policial ndo ira se
aposentar com 65 anos. A PEC
287/2016 condenara a morte o
profissional de seguranga publica
que ndo tera condi¢bes de se
aposentar de forma integral, isto é,
contribuindo com 49 anos.

A periculosidade ¢ evidente na
atividade policial e reduz a
expectativa de vida. A Lei
Complementar 51/85 prevé a
aposentadoria especial em
decorréncia da atividade de risco, o
que diferencia o policial das demais
categorias do servigo publico.

A periculosidade e o alto nivel
de estresse garantem aos servidores
policiais o direito a aposentadoria
especial.

Estudos de Harpold e Feemster
ddo conta de que em geral os
policiais sofrem 30% mais doengas
do corac¢do. Sdo cinco vezes mais
propicios ao alcoolismo.
Apresentam cinco vezes mais
somatizacbes. Sofrem seis vezes
mais de ansiedade e dez vezes mais
de depressdo do que a populagdo
em geral.

A reforma da Previdéncia
prejudica a sociedade, impondo
uma policia envelhecida sem
condi¢des fisicas e mentais de
combater a criminalidade.

Farsa da expectativa de vida

A PEC n° 287/2016 omite os
dados referente as diferencas
regionalistas do pais. Um
indicador que reflete o nivel da
mortalidade de uma populagdo é a
expectativa ou esperancga de vida
ao nascer, pois um recém-nascido
ira sofrer os riscos de morte em
todas as fasesdavida.

Para ambos os sexos, a maior
esperanca de vida ao nascer
pertence ao Estado de Santa
Catarina, 75,1 e 81,8
anos, homens e as
mulheres

respectivamente. No caso dos
homens, a menor expectativa de
vida foi encontrada em Alagoas,
com 66,2 anos.

Os Estados do Maranhao e
Piaui possuem expectativas de
vida masculina na casa dos 66
anos, valores inferiores a média
nacional, que éde 71,6 anos.

Na PEC n° 287/2016, a idade
minima sera de 65 anos e podera

ser majorada
automaticamente com o
aumento da expectativa
de vida dos brasileiros.

. e -
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Pensao e morte

A PEC 287/2016 propde graves prejuizos
aos policiais mortos ou incapacitados. No
caso de morte, pelas regras do Temer, esse
valor deve ser reduzido a 50%, mais um
acréscimo de 10% por dependente para
todos os segurados (servidores publicos e
trabalhadores da iniciativa privada). No
caso de incapacidade, o policial recebera
apenas 51% da sua média salarial, mas 1%
por ano trabalhado.
Nao a reforma da Previdéncia. Lute ou morrera trabalhando | 13



Calculo da Aposentadoria

A proposta do governo Temer
impde a idade minima de 65 anos
(homens e mulheres). Exige,
também, o periodo minimo de 25
anos de contribuicio. Quanto ao
calculo do valor, sera utilizada a
média de todos os saldrios
recebidos pelo trabalhador
(inclusive os anteriores a julho de
94). A maior perversidade dessa
proposta estd na aplicagcdo do
percentual de 51% sobre a média
obtida neste calculo. Ou seja, se 0
trabalhador tem 65 anos, ele
aposenta com 51% sobre a média e
mais 1% para cada ano de
contribui¢do. Por isso, os tdo
propalados 49 anos de
contribui¢do, mas é preciso 49

Diferenca de regras entre homens e mulheres

anos de contribuicdo para
aposentar com a média integral. O
trabalhador podera se aposentar
com 25 anos de contribuicao, mas
com 51% e assim sucessivamente.
Por exemplo: contribui¢do de 26
anos = 77%; 27 = 78%; 28 = 79%;
29 = 80% até atingir 49 = 100%.
Para quem estiver com 50 anos
ou mais (homens) e 45 anos ou
mais (mulheres) podera se
aposentar pela atual regra, mas
terd de pagar 50% a mais sobre o
tempo que faltava para a
aposentadoria (se for um ano, por
exemplo, terd de trabalhar um ano
e meio). Esse pedagio, na verdade,
obriga homens e mulheres a
trabalharem até os 65 anos.

As mulheres podem se aposentar
com cinco anos a menos que OS
homens devido suas jornadas duplase
triplas.

APEC287/2016 vaiigualaraidade
entre homens e mulheres para
aposentadoria -- 65 anos, bem como o
tempo minimo de contribui¢do -- 25
anos. As mulheres serdo as maiores
atingidas porque recebem os piores
salarios, muitas vezes, sem direitos
trabalhistas. As mulheres com até 45
anos de idade ja serdao afetadas por essa
regra, acima desta idade, valera a regra
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Seguridade Social x economia no Brasil

Os numeros demonstram que 0s
recursos da Previdéncia
movimentam a economia de
milhares de municipios brasileiros.
Em mais de 70% dos municipios
brasileiros, a transferéncia de
beneficios da Previdéncia Social é
maior que os valores repassados
pelo Fundo de Participagdo dos
Municipios (FPM). Mais de 65%

dos beneficios da Previdéncia
Social sdo destinados aos
municipios com até 50 mil
habitantes. No conjunto das
cidades brasileiras com até 20 mil
habitantes, o total dos repasses de
aposentadorias, pensdes e outros
beneficios da Previdéncia foi de
53,2 bilhoes de reais em 2015, e o
FPM foide 32,4 bilhoes.

0 atague é internacional; a luta tamheém

Os governos de diversos paises
tém seguido um receituario
internacional para transferir a conta
dessa crise econOmica aos
trabalhadores. Em paises europeus
como a Grécia, Espanha, Portugal e,
mais recentemente, a Franga, a
classe trabalhadora saiu as ruas e fez

greves gerais para impedir a retirada
de direitos. Entre eles, também havia
uma reforma da Previdéncia. Assim,
se essas reformas sio internacionais,
as respostas também precisam ser
globais. Precisamos lutar juntos em
todo o mundo na defesa dos direitos
dos trabalhadores.
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As sucessivas reformas da
Previdéncia no servico publico

Historicamente, os governantes
véem na Previdéncia Social uma
fonte inesgotavel de recursos para
suas administracdes. No momento
da concessdo dos beneficios,
contudo, esses mesmos
governantes interpretam-na como
algo muito oneroso para o Estado.

Osataques comegaram com:

EC n° 03/1993 (governo
Itamar Franco), que instituiu a
contribuicdao previdenciaria dos
servidores federais.

Sequencialmente, a EC n°
20/1998, da era Fernando
Henrique Cardoso, estabeleceu,
entre varias alteracdes, a idade
minima para aposentadoria
voluntaria.

A EC n° 41/2003 pos fim a
integralidade dos proventos,
ressalvados casos de quem ja
estivesse aposentado ou ja reunisse
as condi¢des para se aposentar,
criando, contudo, um requisito
para a aposentadoria integral:
idade minima de 60 anos para os
homens e 55 anos para as mulheres,
contando, respectivamente, com 35
e 30 anos de contribuicdo, bem
como 20 anos de efetivo exercicio
no servico publico e 10 anos de
carreira e 5 anos de efetivo

exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria

A EC n° 41/2003, no governo
Lula, ampliou as exigéncias da
reforma anterior em relacdo aos
servidores publicos:

a) a ampliagdo de dez para 20
anos do tempo de permanéncia no
servigo publico para aposentadoria
integral do servidor que ingressou
no servigo publicoaté 31/12/2003;

b) Fim das regras de transi¢ao
daEC20;

¢) Instituicdo do redutor de
pensao;

d) Fim da paridade para novos
servidores;

e) Fim da integralidade para
novos servidores, com célculo pela
média;

f) Instituicio da cobranca d
contribuicdo de aposentados e
pensionistas, incidente sobre a
parcela acima do teto do RGPS;

g) Adogdo de tetos e subtetos na
administracdo publica; e

h) Previsdo de adogao, por lei
ordinaria, da previdéncia
complementar do servidor

A EC n° 47/2005, também
aprovada durante o governo Lula,
de certa forma, diante da pressao
dos servidores, suavizou os efeitos
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maléficos da EC n° 41 e instituiu
regra de transicdo em relacao:

a) Paridade e integralidade,
desde que o servidor conte com
mais de 25 anos de servigo publico,
com reduc¢do da idade minima de
60 anos para homens e 55 para
mulheres se a soma da idade com o
tempo de servigco supere a formula
85/95, sendo indispensavel pelo
menos 35 de contribui¢do, no caso
do servidor homem, e 30, no caso
da servidora mulher; e

b) Isencdo do dobro do teto do
INSS na parcela do provento de
aposentadoria ou pensdo quando o
beneficiario for portador de doenca
incapacitante.

Perceba-se que a referida
emenda garantiu a aposentadoria
com integralidade e paridade aos
servidores que ingressaram no
servigo publico até a data da
publicacdo da EC n° 20/1998, ou
seja, até 16/12/1998.

A EC n° 70/2012, aprovada
durante o governo Dilma,
assegurou a integralidade para a
aposentadoria por invalidez,
porém, sé abrange quem ingressou
no servigco pubico até 31 de
dezembro de 2003.

A EC n° 88/2015, também
aprovada durante o governo
Dilma, ampliou de 70 para 75 anos
a idade para efeito de
aposentadoria compulsoria.

No plano infraconstitucional,
verificaram-se algumas mudancas
para o servidor publico, entre elas a
questdo da pensdao por morte
vitalicia.

A partir Medida Provisoéria
664, convertida na Lei
13.135/2015, finalizou-se o
instituto da pensao vitalicia para os
dependentes do servidor falecido.

De acordo com a nova regra,
valida para os regimes geral e
proprio dos servidores, a pensdo
por morte sera devida além dos
quatro meses — e condicionada a
idade do beneficiario— somente se
forem comprovadas as seguintes
caréncias:

a) Pelo menos 18 contribui¢des
mensais ao regime previdenciario
SN

b) Pelo menos dois anos de
casamento ou unido estavel
anteriores ao o0bito do segurado, as
quais asseguram ao pensionista e
beneficiario usufruir do benéfico:

b.1) por trés anos, se tiver menos
de 21 anos deidade;

b.2) por seis anos, se tiver entre
21 e26anosdeidade;

b.3) por dez anos, se tiver entre
27e29anos deidade;

b.4) por 15 anos, se tiver entre 30
e40anosdeidade;

b.5) por 20 anos, se tiver entre 41
e43 anosdeidade;

b.6) vitalicio, com mais de 44
anosdeidade.
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Resistir e harrar a reforma

A luta é contra os ataques aos
direitos previdenciarios e
trabalhistas da classe trabalho. E
preciso resistir.

Ha uma indignac¢adao
generalizada dos trabalhadores e da
populagdo contra essas propostas do

governo.

As medidas de ajuste fiscal,
representadas pela EC n° 95/2016
(congelamento dos investimentos
publicos por 20 anos) e os ataques a
Previdéncia Publica fazem crescer a
necessidade de organizar a

resisténcia. E hora de avancar, de ter
ousadia e iniciativa politica para
acumular forgas e construir um
verdadeiro plano de lutas.

E preciso barrar essa Reforma
da Previdéncia, bem como a
Reforma Trabalhista e derrotar os
ataques do governo Temer.

Com a forca da classe
trabalhadora é possivel e necessario
derrubar essas propostas do
Congresso Nacional.

Vamos a luta!
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