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CAMPANHA DE
CONSCIENTIZAGAO

O Sindicato dos Policiais Civis de Alagoas
(Sindpol) busca prevenir o suicidio de
policiais civis, na campanha de prevengao:
Setembro Amarelo.

O suicidio implica no desejo consciente
de ter a vida encerrada e a nogao de que os
atos praticados poderao, de fato, levar o
praticante ao resultado da morte. No
entanto, é importante lembrar que o
suicidio € um fenbmeno complexo, que
afeta pessoas de diferentes idades, géneros,
classes sociais e orientagcdes sexuais,
motivado por diversas razdes.

Muitas vezes, as pessoas sentem
necessidade de aliviar as pressdes externas
como cobrangas sociais, culpa, remorso,
depressao, ansiedade, medo, sentimento
de fracasso.
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TODA A VIDA
IMPORTA

E fundamental saber que o
suicidio pode ser prevenido.

Reconhecer os sinais de alerta e buscar ajuda
pode fazer toda a diferenca para evitar o pior.

De acordo com a Organizacdao Mundial da
Saude — OMS, mais de 700 mil suicidios foram
registrados em todo o mundo em 2019. No Brasil,
0s numeros chegam a cerca de 14 mil casos por
ano, o que representa uma média de 38 mortes
diarias. Entre policiais civis e militares da ativa, a
taxa de suicidios cresceu 26,2% em 2023 em
comparag¢ao ao ano anterior, tornando-se a
principal causa de morte entre esses
profissionais, superando confrontos durante o
servico ou na folga. Estatisticamente, policiais
cometem até cinco vezes mais suicidio que a
populacdoem geral.

Comportamento
suicida ao longo
da vida

De cada 100 1

habitantes:
3 TENTATIVA
5 PLANO
17 PENSAMENTO

Esquema - NJ BOTEGA

SUICIDIO NA POLICIA

Os policiais estdao expostos a fatores de
estresse intenso, como a violéncia, a sobrecarga
e as condicdes precarias de trabalho, o que
agrava sua situagao emocional e psicoldgica.

Exemplo disso é a obrigacao que o policial civil
tem de lidar, diariamente, com a sobrecarga de
trabalho decorrente da caréncia no efetivo da
instituicao, ou seja, na falta de servidores para
atender a demanda da populagao, o policial civil
acaba exercendo sua fungao numa intensidade
muito maior do que a carga horaria previamente
estipulada de formalegal.

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
classifica a atividade policial como uma das mais
estressantes, ficando atras apenas dos
trabalhadores de minas subterraneas e
controladores de voo.

Os dados do 182 Anuario Brasileiro de
Seguranga Publica de 2024 mostram que 110
policiais militares civis cometeram o suicidio.
Destes, oito sao policiais civis. Na Policia Civil de
Alagoas, houve registro de um caso, mas mortes
por acidentes automobilisticos e incéndios em
residéncias podem indicar possiveis casos nao
confirmados.

Entre os cargos, dados do Setor de Psicologia
da Policia Civil do Parana (2014-2021) mostram
que investigadores representam 73% dos
suicidios, escrivaes 18%, e delegados 9%. A faixa

etaria predominante é de 30 a 40 anos,
representando 73% dos casos.
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ADOECIMENTO MENTAL
PODE LEVAR AO SUICIDIO

As principais causas do suicidio estao ligadas a
doencas mentais, principalmente, as nao
diagnosticadas ou tratadas incorretamente,
como os transtornos mentais, a depressao, o
alcoolismo esquizofrenia, ansiedade, o estresse
ocupacional; a Sindrome de Burnout; o assédio
moral; entre outros.

No meio policial, o estresse esta relacionado
as peculiaridades da fungao, ja que a atividade
exercida pelo policial esta intimamente ligada a
criminalidade e a violéncia. Ha o estresse pela
sobrecarga das atividades administrativas; a
cobranca institucional pelo cumprimento de
metas; o endividamento; a inseguranca juridica;
a falta de valorizacao; a falta de equipamentos,
de pessoal e de condi¢des inadequadas de
servigos das delegacias.

Além disso, o policial civiltambém é obrigado a
suportar tensGes que nao possuem relagao
natural com o exercicio de suas atribuicdes, além
das situagdes decorrentes da omissao dos
estados e seus respectivos gestores; como
exemplo disso, a sobrecarga de trabalho devido a
caréncia de efetivo dainstituicao.

Estresse ocupacional

E resultado de um longo processo de
convivéncia com estresse desmedido. Pode
ser definido como uma série de problemas
fisicos e emocionais gerados no ambiente
de trabalho. Além disso, quando o estresse
ocupacional ndo é tratado, pode evoluir
paraasindrome de Burnout.

Sindrome de Burnout

A Sindrome de Burnout é caracterizada pelo
esgotamento fisico e psiquico em decorréncia
do trabalho. Essa sindrome envolve
nervosismo, sofrimentos psicoldgicos e
problemas fisicos, como dor de barriga,
cansago excessivo e tonturas. O estresse e a
falta de vontade de sair da cama ou de casa,
quando constantes, podem indicar o inicio da
doenga.

Os principais sinais e sintomas sao: cansago
excessivo, fisico e mental; dor de cabeca
frequente; alteragdes no apetite; insonia;
dificuldades de concentra¢ao; sentimentos de
fracasso e insegurancga; negatividade
constante; sentimentos de derrota e
desesperanca; sentimentos de incompeténcia;
alteracdes repentinas de humor; isolamento;
fadiga; pressao alta; dores musculares;
problemas gastrointestinais e alteracdo nos
batimentos cardiacos.

Sindrome do Ethos do Guerreiro

A Sindrome do Ethos do Guerreiro é
considerada um dos fatores que levam o
policial civil a cometer suicidio, em razao da
imagem que a sociedade possui dele,

FALAR E A MELHOR SOLUCAO
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corroborada pela estigmatizacao construida}ﬁa
propria instituicdo de que o policial deve ser um
individuo preparado para solucionar o problema
do outro, ser extremamente forte, masculo,
insuscetivel de sentir dor ou fraqueza.

No meio feminino, para legitimar e perpetuar
o ethos guerreiro, a policial é induzida a
reproduzir posturas masculinizadas para serem,
de fato, consideradas “policiais de verdade”, com
posturas corporais que corroborem com essa
imagem de forga e auséncia de vulnerabilidade.

O ethos do guerreiro pode desencadear
problemas psicoldgicos no policial. A sensagao
de heroismo, construida no seu intimo, colabora
para que esse individuo ndao consiga exteriorizar
suas vulnerabilidades, fragilidades, frustracdes,
medos e angustias, sentimentos comuns ao ser
humano. Isso o impede de procurar apoio
emocional, necessario para lidar com a pressao
gue vem atrelada ao cargo, desde o momento da
posse.

Transtorno de Estresse Pos Traumatico (TEPT)

O TEPT é um transtorno incapacitante que se
desenvolve no conjunto de sintomas fisicos,
emocionais e mentais, advindos de algum
evento traumatico violento, que o individuo
tenha vivenciado como vitima ou testemunha.

E caracterizada por pensamentos intrusivos,
pesadelos e flashbacks; lembrangas do trauma;
cogni¢cdes negativas e mau humor;
hipervigilancia e disturbios do sono.

O policial civil trabalha diariamente com a
investigacao de mortes, lesdes corporais,
violéncia sexual, situacdes de extremo impacto,
€ muito comum que o policial conviva
diretamente com as atrocidades davioléncia.
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COMPORTAMENTO PREOCUPANTE:"

- Isolamento da familia, amigos, colegas de
trabalho;

- Comportamento imprudente ou
autodestrutivo: automutilagdao; uso
excessivo de alcool e/ou drogas (legais ou
ilegais);

- Dirigir de formairresponsavel (Ex.: excesso
de velocidade ou sob influéncia de
substancias);

- Sexo desprotegido, normalmente com
multiplos parceiros;

- Deixar de fazer o que gostava;

- Sinais de despedida: desfazer-se de
objetos ou bens importantes, escrever um
testamento, despedir-se dos entes
queridos.

FATORES DE RISCO:

- Problemas familiaresintensos;

- Datasimportantes (ex. datas festivas);

- Personalidade com tracgos significativos de
impulsividade, agressividade e humor
instavel;

- Periodo de luto;

-Nao se adaptar as adversidades;

- Vitima de abuso fisico ou sexual na
infancia;

- Sentimento de desesperanca, desespero e
desamparo.

FATORES DE PROTECAO: -

A pessoa que esta em uma crise suicida se
percebe sozinha e isolada. Nessa hora, ter
alguém paraouvi-lafaztoda a diferenca.

E importante conversar de forma tranquila e
sem julgamentos. Nao ofereca solugdes simples
para os problemas que a pessoa relatar. Uma
escuta ativa consiste em realmente ouvir e
compreender. Segue abaixo a orientagao:

- Buscar por assisténcia psicoldgica e/ou
psiquiatrica;

- Acionar rede de apoio (familia e/ou amigos,
colegas de trabalho);

- Praticar exercicios fisicos;

- Fortalecerrelacionamentos interpessoais;

- Cuidarda qualidade do sono e da alimentacao;
- Equilibrar o tempo entre trabalho, estudo e
lazer;

- Fazer coisas prazerosas: passear em parque;
estar junto a Natureza; brincar com os animais
de estimacgdo; ouvir musica, lerlivros, etc.
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SE PRECISAR,
PECA AJUDA

EXEMPLOS DE FRASES DE ALERTA:

“Eutenhovontade de sumir”

“Souinutil, ndo sirvo paranada”

“Quero dormir para sempre, ndao quero acordar”
“Minhavida ndao tem mais sentido”

“Eundo posso fazer nada”

“Eu sou um perdedor, sou um peso para 0s
outros”

ONDE PROCURAR AJUDA

-Emergéncia: SAMU - 192

- Centro de Valorizagao da Vida (CVV): 188,
atendimento 24h

- Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS)

Lista dos CAPS disponivel em:
http://cidadao.saude.al.gov.br/unidades/caps/

- UPA, Pronto Socorro e Hospitais.

- Entrar em contato com algum familiar ou amigo
proximo da pessoa.

Fontes: - Anudrio Brasileiro de Seguranga Publica 2024

- Valorizagdo da Vida e Prevencgdo ao Suicidio, Policia Militar de Alagoas
- Cartilha - Suicidio: Saber, Agir e Prevenir. CVV

- Artigo: GUERRA PINTO, isis. PLISKEVISKI GONCALVES, Mattheus.
ANTONIAZZI RODRIGUES ROSA, Roémulo. DAGOSTIN, Ana Paula; Anélise
dos fatores desencadeadores do suicidio policial e do acolhimento
psicoldgico institucional da Policia Civil do Parand. Escola da Policia Civil
do Parana-PR

- SETEMBRO AMARELO: Cartilha de conscientizagdo sobre o suicidio.
Programa de Saude do Servidor e da Servidora do RS - Proser Nucleo
DMEST e Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador -
DMEST/SPGG
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